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éCOMO DETERMINA LA TGSS QUE SE HAGA EL AJUSTE MENSUAL DE
LAS BASES DE COTIZACION?

El Sistema de Liquidacidon Directa establece en su manual Reglas para
determinar el control de bases con ajuste mensual las instrucciones
para realizar el ajuste de bases de cotizacion mensuales en meses con dias
distintos a 30 y con algun proceso de Incapacidad Temporal.

Como norma general cuando se da esta circunstancia se realiza el ajuste en
la base de Incapacidad Temporal con la siguiente formula:

Dias de base en IT= 30 - Dias efectivamente trabajados

Ejemplo en el mes de Febrero con un trabajador

mensual con un proceso de IT del dia1 al 20.

edias para el calculo de la base en IT: 30- 8= 22 dias

eDias para el calculo de la base por dias trabajados: 8 dias efectivamente
trabajados.

Ejemplo en el mes de Marzo con un trabajador

mensual con un proceso de IT del dia 1 al 20 .

edias para el calculo de la base en IT: 30- 11= 19 dias

eDias para el calculo de la base por dias trabajados: 11 dias efectivamente
trabajados.

¢COMO SE REFLEJA EN CAILAB ESTE AJUSTE?

e Para los dias cotizados y la base de IT: se realiza de forma
automatica segun las instrucciones de la TGSS

e Para el abono de salarios: si un trabajador mensual no esta de alta
todo el mes o tiene alguna incidencia en la que no se cobra salario,
en cailab se permite gestionar el abono de los salarios mediante los
indicadores del panel situado en la ficha del trabajador:

Cadigo diaz trabajados para cobro menzual
() Aplicar dias trabajados hasta el dltime dia del mes (®) Aplicar dias trabajados hasta el dia 30

o Aplicar dias trabajados hasta el ultimo dia del mes: el salario
se abona por los dias naturales efectivamente trabajados.

o Aplicar dias trabajados hasta el dia 30: los dias de salario se
ajustan a 30: en un mes de 28 dias, se afiaden 2 a los
naturales trabajados, en uno de 29, se afiade 1 y en un mes de
31 se restaria 1 dia.
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EJEMPLOS DE CALCULO DE SALARIOS Y BASE DE COTIZACION

LSS MES DE FEBRERO CON INDICADOR DE CALCULO HASTA FIN DE MES

Trabajador de cobro mensual

Salarios: salario base de 1.200 € y 2 pagas extras del mismo importe

7 = Situacion de I.T. por enfermedad comun: del dia 1 al 10 de febrero
con base reguladora de 1.400 €:30 dias=46,67€/dia

Emgiesa Trada) acon’a
EMPRESA PRUEBA GEMERAL PRUEBA TRABAJADOR, PRIMERO
Do cilio Cabegoria Profs] ol M Adliacion a la Seguidad Social
CL CALLE MUEVA 25 CATEGORIA PRIMERA IS TTFTFIFIND
. Cusanka Coll Zaci o (=S W Conbrol MLLF. Fac i A glacad Gr. Cotiza I S
121111111111 BIZ132654 12 M FIFIIIC 2018 ] 200
Praahoathor b | i S Tokad das =N ]
De /022018 a 2870272018 Fii]
COMCEFTOS UMIDGDES FRECIHD UMITARIO £ ABOMAR i DEDUCIR
1 SALARIO BASE 18.00 A0, 000 T30, 00
82 PRORRATA PAGA DE JUNIO 18,00 31,3333 60,00
86 PRORRATA PAGA DE MAVIDAD 18,00 31,3313 60,00
Enfermedad comin 1 a 100022018
Enfermedad comin a cargo del trabajador 3.00
Enfermedad comun a cargo de la empresa 60% 7,00 Z8, D000 196, 00
C.Comunes, Desemplec, F.Profesional 88, 90

ACCIDEMTES TRABAID FETERCION LR FF. MGRESOS A CUENTA LRFF.
Codice | B Codzacian Sase Computabla | % | Retencidn Valorpeoess. | W | baacuwenia
620 | 1.400,00 1.036,00 | | | |
BASE TOTAL DE OOTIZACKON A LA SEGURIDGD SOCLAL
Riemuraracicn Tokal | Basa LT | Promata Pagaes Exbras | Tokal
840,00 [ 560,00 [ [ 1.400,00
APORTACION DEL TRABALADOR APORTACION DE LA EMFREESN
Basa W Cucka Basa W Cucka TOTAL £
Confingarcias Comunis 1.400.00 4,70 65,80 140000  2360| 33040 fEomns 1.036.00
Desanmplen | For Frof. | FOGASA 1.400,00 1.63 23,10 1.400,00/ 6,30 B8, 20
TOTAL A
DEDLCIR BE,90
ATEF 1.400, 00 3,20 T23.80
o PedTalbe Corta Duracidn
LiouDD
TOTAL B8.90 TOTAL 481,40 o 47 10

Salario base:
1200: 30 x 18 dias= 720 € ( por los dias del 11 al 28)

Prorrata de Pagas Extra: 1.200 x 2 :360 x 18 dias=
120 €

Prestacion de IT:

Del 1 al 3 : tres primeros dias de la IT sin cobro
Del 4 al 10: 46,67 x 60% x 7 dias = 196 €

Calculo de bases de cotizacion

Base cotizacion por dias trabajados:

720+120=840 € (importe que corresponde a 18
dias de salario)

Base de cotizacion por los dias en I.T.:
46,67x 12 dias= 560 €
Total de base mensual: 1.400 €
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e MES DE FEBRERO CON INDICADOR DE CALCULO HASTA DIiA 30
Trabajador de cobro mensual
Salarios: salario base de 1.200 € y 2 pagas extras del mismo importe

7 = Situacion de I.T. por enfermedad comun: del dia 1 al 10 de febrero
con base reguladora de 1.400 € : 30 dias = 46,67 €/dia

Emgiesa Trada) acon’a
EMPRESA PRUEBA GENERAL PRUEBA TRABAJADOR, PRIMERD
Domicilio ‘Chenoria Frofesiona B Al 2Cion & la Saguiad Social
CL CALLE NUEVA 25 CATEGORIA PRIMERA IG2XTTFTIINI
O Dusenka Collzacion OF | NIF B o MLLF. Facha A gladad Gr. Cofiza B Sk
121111111111 BIZ132654 12 MIFFITIG Ly g Ty B B 200
Praaoator chr 1]l caec] S Tokal das =N ]
De 01/02/2018 a 28022018 Fii]
COMCEFTOS UNIDADES FRECIC UMITARIO B ABCHAR A DEDUCE
1 SALARIO BASE 20,00 40,0000 800,00
82 PRORRATA PAGA DE JUNIO 20,00 3.3333 66,67
86 PRORRATA PAGA DE NAVIDAD 20,00 31,3333 66,67
Enfermedad comin 1 a 1W0Z/2018
Enfermedad comin a cargo del trabajador 3,00
Enfermedad comin a cargo de la empresa §0% 7,00 Z8, D000 196, 00
C.Comunes, Desemplec, F.Profesional 94,83
ACCIDENTES TRARAID FE TEMCION LRFF MGREEDE L CUENTA LRFF
g | B. Colizacidn Base Computabla | W | Rieharc] & Walor pencen: | G | ). & cuenta
620 | 143334 1.129.34 | [ [ [
EAEE TOTAL DE COTIZACICN & LA 55
Remiraraci dn Totl | Basa LT. | 1Y tras | Tokal
533,34 [ 560,00 [ [ 1.453,34
AFORTACION DEL TRABSIADOR AFORTACION OE Lo EMFRESA
Basa W (=T Basa W (=T TOTAL &
Corfirgancias Comunes 1.483,34 4,70 70,19 1.483,34 73,60 352,43 ABORAS 1.129,34
Dasamplod | For Frof. | FOGASA 1.493,34 1.65 24 64 1.493,34 6,30 94,08
TOTAL A
CECUCIR 94 83
=R 1.493,34 20 77,66
raC reraaibn Corta Do G
LIoUEe &
TOTAL 34,83 TOTAL 524,17 FERLES 1.034.51

Calculo de bases de cotizacion

Base cotizacion por dias trabajados:

Salario base:
1.200: 30 x 20 dias= 800 € ( como si el mes tuviera 30

dias: del 11 al 30) 800+133,34=933,34 € (importe que corresponde a 20
Prorrata de Pagas Extra: 1.200 x 2 : 360 x 20 dias= dias de salario)

133,34 € Base de cotizacion por los dias en I.T.:

Prestacion de IT: 46,67x 12 dias= 560 €

Del 1 al 3 : tres primeros dias de la IT sin cobro Total de base mensual: 1.493,34 €

Del 4 al 10: 46,67 x 60% x 7 dias = 196 €
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Trabajador de cobro mensual

MES DE MARZO CON INDICADOR DE CALCULO HASTA FIN DE MES

Salarios: salario base de 1.200 € y 2 pagas extras del mismo importe

Situacion de I.T. por enfermedad comun: del dia 1 al 10 de marzo
con base reguladora de 1.400 € : 30 dias = 46,67 €/dia

Empresa

EMPRESA PRUEBA GEMERAL

Trabajadon'a

PRUEBA TRABAJADDR, PRIMERD

Damicilio

Cabenoria Frofesional g

Aliacion & la Seguicad Social

CL CALLE NUEVA 25 CATEGORIA PRIMERA IS FIFITIIINI
T Cusania ol Zaci on CF | MIF I Caorinod MLLF. Facha Suril gl G Cotlza B e
12111111111 BIz132654 12 JAZTIFIICG L1y Fig Trais kil 8 200
Farioedo b | o i Tokal dias BAM
De 01/032018 a 31032018 ] |
COMCEFTOS UNIDADES FRECID UMITARIO B ABOMAR A DEDRCIR
1 SALARIC BASE 21.00 40,0000 B40, 00
82 PRORRATA PAGA DE JUNIO 21,00 3,3333 70,00
86 PRORRATA PAGA DE MNAVIDAD .00 31,3333 T0,00
Enfermedad comdn 1 a 1W03 2018
Enfermedad comin a carge del trabajador 3,00
Enfermedad comin a cargo de la empresa 60% 7.0 28, 0000 196, 00
C.Comunes, Desemplec, F.Profesional 88,90
WCCIDEMTEES TRABAID RETEMCION LRFF MEREE0E A CUEMTA LRFF
Cadigo | B. Cofizacidn Basa Computabla | | Ristiomia Walor percap | | . & clanka
620 | 1.400,00 1.476,00 | | | |
HAEE TOTAL DE COTEACION £ L SEGURICD SO0
Ramiraracian Total | BasalT | | Tkal
5B0.00 [ 430,00 [ [ 1.400.,00
AFORTACIIN DEL TRABAIADOR AFORTACION DE LA EMFRESA
Basa W Cuota Basa W Cuota TOTAL A
Corfirgencias Comunes 1.400,00 4,70 65,80 1.400,00 73,60 330,40 AROHAS 1.176.00
Dasampdan | For Prof. | FOGASA 1.400, 00 1.65 73,10 1.400,0:0 6,30 88,20
TOTAL &
DEDUCE £8,90
ATEF 1.400.00 o0 72,80
meC EaRiniey (ot D &
LIoUED f
TOTAL BB, 90 TOTAL 491,40 FERCESR 1.087.10

Salario base:

1.200: 30 x 21 dias= 840 € ( por los dias del 11 al

31)

Prorrata de Pagas Extra: 1.200 x 2 : 360 x 21 dias=

140 €
Prestacion de IT:

Del 1 al 3 : tres primeros dias de la IT sin cobro
Del 4 al 10: 46,67 x 60% x 7 dias = 196 €

‘ Calculo de bases de cotizacion |

Base cotizacion por dias trabajados:

840+140=980 € (importe que corresponde a 21 dias

de salario)

Base de cotizacion por los dias en I.T.:

46,67x 9 dias= 420 €

Total de base mensual: 1.400€
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MES DE MARZO CON INDICADOR DE CALCULO HASTA DiA 30
Trabajador de cobro mensual
Salarios: salario base de 1.200 € y 2 pagas extras del mismo importe

Situacion de I.T. por enfermedad comun: del dia 1 al 10 de marzo
con base reguladora de 1.400 € : 30 dias = 46,67 €/dia

Empresa Trabaf adon'a
EMPRESA PRUEBA GEMERAL PRUEBA TRABAJADCR, PRIMERD
Dwmicilio Cabegoria Profesional B Adfliacidn a la Segudcad Social
CL CALLE NUEVA 25 CATEGORIA PRIMERA IS TFTFTITINI
C. Cuerta Collzacion OF | NIF M o MULF. Fecha Al Gr. Coliza M Conid
12111111111 B32132634 12 MITTTTIG 072018 B 200
Praricdio o |l dacian Total dias =T
De 017032018 a 310372018 7 |
COMNCEPTOS UMIDWDES FRECID UNITARID A RETMAR A DEDUCIR
1 SALARID BASE 20,00 40, 0000 800,00
82 PRORRATA PAGA DE JUNIC 20,00 3.3333 66,67
86 PRORRATA PAGA DE NAVIDAD 20,00 3.3333 66,67
Enfermedad comin 1 a 100032018
Enfermedad comin a cargo del trabajador 3.00
Enfermedad comin a cargo de la empresa §0% 7.00 28,0000 196,00
C.Comunes, Desempleo, F.Profesional 83,94
ACCIDENTES TRABAID RETENCION LRLFF. MGRESOS A CLENTA LRFPF
el B. Collzacidn Basa Compaialla T R & LU= T P & Cinha
620 1.353,34 1.4129,34
EASE TOTAL DE COTZACION A LA SEGURILAD SOCML
Rarriraraci dn Tokal Basa LT | frae | Tkl
933,34 420,00 | | 135334
AFORTACHI N DEL TRARAADOR AEORTACIIN DE L EMEREEA
Basa W (=T Basa T Gk TOTAL A
Cordngentias Comns 1.353.4 4,70 63,61 1.353.34 23,60 319,39 ABCHAR 1.139,34
Desemplon | For Frof. | FOGASA 1.353.4 1.63 22,33 1.353.34 6,30 83,26
TOTAL £
DEDLCIR. 85,94
ATEP 135334 .20 70,38
s reaanhs Corta Duraecidn
LISLIDD &
TOTAL 85,84 TOTAL 475,03 FERLER 1.043,40

Salario base:

1.200: 30 x 20 dias= 800 € (se abona como si el mes
tuviera 30 dias: del 11 al 30)

Prorrata de Pagas Extra:1.200 x 2 : 360 x 20 dias=

133,34 €
Prestacion de IT:

‘Célculo de bases de cotizacion |

Base cotizacion por dias trabajados:

800+133,34=933,34 € (importe que corresponde a
20 dias de salario)

Base de cotizacion por los dias en I.T.:
46,67x 9 dias= 420 €

Del 1 al 3 : tres primeros dias de la IT sin cobro
Del 4 al 10: 46,67 x 60% x 7 dias = 196 € Total de base mensual: 1.353,34€



Sistemas
Informaticos, S.L.

C3i

COMPARATIVA DE LAS BASES DE COTIZACION Y CONCLUSIONES

™\

<EESRERC

(o Base Cotizacion por dias Trabajados: |
933,34 €
*Base de cotizacion por los dias en I.T:
560 €

*TOTAL BASE MENSUAL: 1.493,34 €

EBRERO |

(

=

*Base Cotizacion por dias Trabajados:
840 €

*Base de cotizacion por los dias en I.T:
560 €

*TOTAL BASE MENSUAL: 1.400 €

CONCLUSION:

Con el indicador hasta dia 30, la base por los dias trabajados tiene el importe
equivalente a 20 dias de salario y la base de IT para el ajuste a 30 dias se
calcula por 12 dias, por lo que el importe final es superior al que se calcularia
si el trabajador estuviese todo el mes trabajando.

</\

MARZO |

»
*Base Cotizacidon por dias Trabajados:

933,34€

*Base de cotizacion por los dias en I.T:
420 €

*TOTAL BASE MENSUAL: 1353,34 €

D

(MARZO :3

eBase Cotizacidn por dias Trabajados:
980 €

eBase de cotizacion por los dias en I.T:
420 €

*TOTAL BASE MENSUAL: 1.400 €

CONCLUSION:

Con el indicador hasta dia 30, la base por los dias trabajados tiene el importe
equivalente a 20 dias de salario y la base de IT se calcula por 9 dias, por lo
gue el importe total de la base de cotizacion es inferior al que se calcularia si el
trabajador estuviese todo el mes trabajando.



